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Resumen

La investigacién titulada “Practicas Eva-
luativas de los docentes de Quinto Grado
del nivel primario en la escuela Repiblica
de Panamd” tiene como objetivo general
comprender el modelo de evaluacién
de aprendizaje desde las concepciones y
précticas evaluativas de los docentes de
Sexto Grado en dicha escuela. Este estu-
dio se basa en un paradigma cualitativo
y adopta una metodologia fenomenolé-
gica interpretativa. Para recoger los da-
tos, se emplearon técnicas de observacién
directa y entrevistas semiestructuradas,
permitiendo asi una visién profunda y
detallada de las pricticas evaluativas en
el contexto especifico de la escuela. En
cuanto al andlisis e interpretacién de la
informacidn, se utiliz6 la categorizacién

Abstract

The general objective of the research en-
titled “Evaluative Practices of Fifth Gra-
de Teachers in the Republica de Panamad
School” is to understand the learning
evaluation model from the conceptions
and evaluative practices of Sixth Grade
teachers in that school. This study is ba-
sed on a qualitative paradigm and adopts
an interpretative phenomenological me-
thodology. To collect data, direct obser-
vation techniques and semi-structured
interviews were used, thus allowing a
deep and detailed vision of the evaluati-
ve practices in the specific context of the
school. As for the analysis and interpre-
tation of the information, categorization
was used to organize the data into rele-
vant themes and triangulation of sources



para organizar los datos en temas rele-
vantes y la triangulacién de fuentes para
asegurar la validez y confiabilidad de los
hallazgos. Esta investigacion ofrece una
comprensién integral de cémo los docen-
tes perciben y aplican la evaluacién del
aprendizaje, aportando valiosos elemen-
tos para mejorar las pricticas pedagdgicas
y el desarrollo profesional docente.

Palabras clave: Aprendizaje, Evaluacién,
Competencias, Nivel Primario y Préicti-
cas evaluativas.

to ensure the validity and reliability of
the findings. This research offers a com-
prehensive understanding of how tea-
chers perceive and apply learning assess-
ment, providing valuable contributions
to improve pedagogical practices and
teachers’ professional development.

Keywords: Learning, Assessment, Com-
petencies, Primary Level and Evaluative
Practices.
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1. Introduccién

La presente investigacién surge de una
experiencia docente y la observacién de
las estrategias de evaluacién en la ense-
flanza primaria. Pese a los avances ted-
ricos, muchos métodos de evaluacién
siguen enfatizando los resultados sobre
el proceso, lo que estandariza y descuida
la singularidad de cada estudiante. Esta
situacién es agravada por la trayectoria
pedagégica desactualizada de algunos
educadores.

Desde 2014, el Sistema Educativo Do-
minicano ha experimentado una trans-
formacién hacia un enfoque basado en
competencias, con el objetivo de que los
estudiantes adquieran conocimientos a
través de la prictica. No obstante, mu-

chos docentes siguen utilizando méto-
dos tradicionales de evaluacién, como
los exdmenes, en lugar de enfoques mds
integrales que consideren también aspec-
tos procedimentales y actitudinales. Este
desafio se aborda en la Ordenanza 04-
2023 del Ministerio de Educacién de la
Republica Dominicana, MINERD, que
establece el sistema de evaluacién de los
aprendizajes en correspondencia con el
curriculo vigente, promoviendo una eva-
luacién mds acorde con el enfoque por
competencias.

El propésito de este estudio es fomentar
que los docentes de Quinto Grado en la
escuela Republica de Panamd adopten el
enfoque por competencias del actual Di-
seno Curricular, mejorando asi la calidad
educativa. Para Aristi (2019) la calidad
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educativa es una prioridad, debido a los
problemas identificados en el Sistema
Educativo Dominicano, especialmente
tras los malos resultados en evaluaciones
internacionales como la prueba PISA.

El estudio se llevd a cabo mediante el
andlisis de prdcticas pedagdgicas, siste-
mas de evaluacidn, entrevistas y la revi-
sién de investigaciones previas. Se fun-
damenta en teorias y enfoques de autores
especializados en el tema, y busca que los
docentes evolucionen en su concepcién
de la evaluacién, actualizdndose en el en-
foque por competencias para contribuir
a la mejora de la calidad educativa.

Destaca la necesidad de un cambio ra-
dical en la evaluacién educativa en la
Republica Dominicana, ya que la for-
ma de evaluar y sus resultados tienen un
impacto significativo en la motivacién y
rendimiento de los estudiantes. La falta
de preparacién de algunos docentes en
métodos de evaluacién adecuados es un
problema que afecta el aprendizaje de los
alumnos. Esta situacién es abordada en
el documento “Bases de la Revisién y Ac-
tualizacién Curricular” del Ministerio de
Educacién de la Repiblica Dominicana,
el cual subraya la importancia de revisar
y actualizar los métodos de evaluacién
para alinearlos con las nuevas directrices
curriculares y mejorar asi el proceso edu-

cativo (MINERD, 2016).

El estudio destaca la importancia de
comprender las concepciones de los do-
centes sobre la evaluacién, ya que sus
ideas y practicas impactan directamente

en el proceso de ensefanza-aprendizaje.
Conocer estas concepciones es crucial
para entender qué tan familiarizados es-
tdn los docentes con las estrategias y téc-
nicas de evaluacién, y cémo influyen en
el aprendizaje de los alumnos.

La investigacién beneficiard a la Escuela
Republica de Panamd y a la comunidad
educativa en general, proporcionando
informacién para mejorar la prictica
evaluativa de los docentes y sirviendo
como base para futuras investigaciones
sobre el tema. Ademds, promueve la re-
flexién y actualizacién de los docentes en
sus précticas evaluativas, contribuyendo
asi a la mejora de la calidad educativa.

Se considera que la evaluacién debe ser
un proceso continuo y holistico que vaya
mis alld de la simple calificacién. La eva-
luacién basada en competencias permite
identificar tempranamente las necesida-
des de los estudiantes y tomar medidas
oportunas para atenderlas. La investiga-
cién subraya la importancia de integrar la
evaluacién como un eje generador entre
los procesos de ensefianza y aprendizaje,
adaptdndose a las necesidades y estilos de
aprendizaje de cada estudiante.

Hay necesidad urgente de actualizar y
reformar las pricticas evaluativas en la
educacién primaria en Republica Domi-
nicana. Fomentar un enfoque integral y
por competencias en la evaluacién, no
solo mejorard la calidad educativa, sino
que contribuird al desarrollo integral de
los estudiantes. Es fundamental que los
docentes reciban la formacién adecuada
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y adopten nuevas pricticas evaluativas
que valoren tanto el proceso como el
producto del aprendizaje, adaptdndose a
las demandas actuales de la educacién y
la sociedad.

A continuacidn, se plantean las pregun-
tas de la investigacion:

* ;Cuiles son las précticas evaluativas
de los docentes de Quinto Grado de
la escuela Reptblica  Panami del
Distrito Educativo 10-04?

* ;Cuiles son las estrategias de evalua-
cién empleadas por los docentes de
sexto grado de la escuela Reptblica
de Panamd del Distrito Educativo

10-042

* ;Cudl es el nivel de conocimiento
sobre la evaluacién en competencias
que tienen los docentes de Quinto
Grado de la escuela Republica de Pa-
namd del Distrito Educativo 10-04?

* ;Cudles son los criterios de evalua-
cién establecidos por las docentes de
Quinto Grado de la escuela Republi-
ca de Panamd del Distrito Educativo

10-042
Objetivos de la investigacién
Objetivo general
Comprender las Practicas evaluativas de
los docentes de Quinto Grado de la es-

cuela Republica de Panamd del Distrito
Educativo 10-04

Objetivos especificos

e Identificar Pricticas evaluativas en
Quinto Grado de la escuela Republi-
ca de Panamad del Distrito Educativo
10-04

* Describir las estrategias de evalua-
cién empleadas por los docentes de
la escuela Republica de Panam4 del
Distrito Educativo 10-04

* Indagar sobre el nivel de conoci-
miento que tienen los docentes sobre
la evaluacién de competencias en el
Quinto Grado de la escuela Republi-
ca de Panamad del Distrito Educativo

10-04

* Describir los criterios de evaluacién
establecidos por los docentes en el
Quinto Grado de la escuela Republi-
ca de Panamad del Distrito Educativo

10-04.
Relevancia de la investigacién

La investigacién sobre las pricticas eva-
luativas de los docentes de quinto grado
en la escuela Republica de Panamd es de
gran relevancia, en tanto busca anali-
zar y comprender los métodos y herra-
mientas de evaluacién utilizados para
medir el aprendizaje y desarrollo de los
estudiantes. Esto es fundamental para
identificar fortalezas y dreas de mejora
en las estrategias evaluativas, con el ob-
jetivo de optimizar la calidad educativa
y garantizar que los estudiantes reciban
una educacién equitativa y efectiva. Ade-
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mds, este estudio puede proporcionar
datos valiosos para la implementacién
de politicas educativas mds informadas
y practicas pedagdgicas mds adecuadas,
promoviendo un entorno de aprendizaje
que favorezca el rendimiento académico
y el desarrollo integral de los alumnos.

2. Revisién de la literatura
Importancia de la Evaluacién

La evaluacién del alumno en su proceso
de aprendizaje es crucial para determinar
el nivel de aprendizaje y asi identificar
los temas que deben reforzarse en clase,
dado que permite conocer la eficiencia
del programa educativo. Campero et
al., (2020), asegura que la evaluacién es
esencial para mejorar la ensefanza y el
aprendizaje, ya que acredita los saberes,
controla el aprendizaje y define el éxito
del programa educativo. Indican que la
evaluacién implica calificacién, medi-
cién, comparacién, control, andlisis, va-
loracién, apreciacién vy juicio.

Principios Fundamentales de la
Evaluacién

Quesada (2006 como se cité en Fulano
y Meneses 2022) menciona cuatro prin-
cipios clave:

1. Confiabilidad: Es fundamental tener
seguridad en la informacién destinada al
programa educativo, reflejando el nivel
de logro del estudiante.

2. Validez: Debe medirse lo que se pre-
tende, asegurando que el instrumento
seleccionado refleje el conocimiento.

3. Objetividad: 1a calificacién debe fun-
damentarse evitando favoritismo, prejui-
cio y corrupcion.

4. Autenticidad: La evaluaciéon debe ser
genuina.

Evaluacién como Estrategia

Morales y Ferndndez (2022) afirman que
la evaluacién es el medio fundamental
para conocer la relevancia social de los
objetivos, el grado de avance, la eficien-
cia, eficacia e impacto de las acciones
realizadas. La informacién obtenida del
proceso evaluativo sirve de base para es-
tablecer lineamientos, politicas y estrate-
gias educativas.

Evaluacién Internacional y Necesidad
de Cambio

A nivel internacional, la evaluacién es vis-
ta como necesaria para lograr la calidad
educativa, ya que proporciona informa-
cién para establecer fortalezas y debilida-
des, orientando la planificacién de clase,
el disefio curricular y la implementacién
de politicas y programas. En el contexto
local, existe un creciente reconocimiento
de la necesidad de cambios significativos
en las pricticas de evaluacién para ase-
gurar una mayor calidad educativa, debi-
do a factores como la crisis en el sistema
educativo, el deterioro de la calidad de la
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educacion y la insatisfaccién con la eva-
luacién tradicional.

Tipos de Evaluacién
Evaluacion Diagndstica

¢ Se realiza antes del desarrollo de un
proceso educativo para identificar
necesidades, capacidades y com-
petencias de los alumnos (Barriga,
2002 como se citd en Morales &
Ferndndez, 2022).

* Permite disefar planes de accién que
favorezcan el aprendizaje segun el
ritmo de los estudiantes (Ministerio
de Educacién de la Reputblica Domi-
nicana [MINERD], 2016).

Evaluacién Formativa

e Se realiza concomitantemente con
el proceso de ensefianza-aprendizaje
para regular y ajustar las condiciones
pedagdgicas (Barriga, 2002 como se
cité en Morales & Ferndndez, 2022).

* Valora de forma continua y progresi-
va los aprendizajes de los estudiantes

(MINERD, 2016).
Evaluacion Sumativa

* Se realiza al término de un proceso
instruccional o ciclo educativo para
verificar el grado en que las intencio-
nes educativas han sido alcanzadas
(Barriga, 2002 como se cité en Mo-
rales & Ferndndez, 2022).

* Cuantifica el aprendizaje de los indi-
cadores de logros y se comunica a la
familia del alumno para una mayor
integracién en el proceso educativo

(MINERD, 2016).
Evaluacion Participativa

La ordenanza 04-2023 establece que la
evaluacién de los aprendizajes es partici-
pativa, involucrando a los diferentes ac-
tores del sistema educativo (MINERD,
2023). Se distinguen tres tipos de evalua-
cién segun los participantes:

1. Autoevaluacién: Permite que el alum-
no sea consciente de su aprendizaje, iden-
tificando fortalezas y dreas de mejora.

2. Coevaluacién: Evaluacién entre com-
pafieros que refuerza el aprendizaje coo-
perativo y grupal.

3. Heteroevaluacién: Evaluacién realiza-
da por una persona de un nivel distinto,
habitualmente el docente, que retroali-
menta las estrategias y actividades reali-
zadas.

Tipos de instrumentos de evaluacién
segiin Sistematizacién de experien-
cias: Planificacién, formacién y ges-
tién participativa)

Los tipos de instrumentos de evaluacién
descritos en el documento “Sistematiza-
cién de experiencias: Planificacién, for-
macién y gestién participativa” incluyen:
Registro Descriptivo: Puede ser indivi-
dual o grupal (3-5 alumnos) y se enfoca
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en recabar informacién sobre compe-
tencias observables mediante criterios
especificos, proporcionando una descrip-
cién detallada del comportamiento del
alumno. Sus componentes incluyen la
competencia evaluada, el momento de la
evaluacién, los indicadores, la actividad
evaluada, los alumnos involucrados, asi
como la descripcién e interpretacién de
lo observado (Pefa, 2010).

Registro Anecddtico: Registra sucesos
imprevistos del alumno, usualmente de
manera individual. Sus componentes son
la fecha, hora, datos del alumno, contex-
to, actividad evaluada, y la descripcién e
interpretacién de lo observado.

Lista de Cotejo (Lista de Control): Aplica-
ble tanto de forma individual como gru-
pal y usado en varios niveles educativos.
Sus componentes incluyen competencias,
indicadores, la cantidad de alumnos, es-
cala de ejecucién, y juicio de valor.

Escala de Estimacién (Actitudes): Permi-
te estimaciones cualitativas y cuantitati-
vas dentro de un continuo para evaluar
el grado de dominio de un indicador por
el alumno. Incluye escalas de frecuencias
y de actitudes, y sus componentes son la
competencia a observar, datos del alumno,
criterios, escala valorativa, e indicadores.

Guia de Observacién: Registra aspectos
observables en el alumno durante una
actividad, util para evaluar competencias
précticas desde la Educacién Bdsica has-
ta Superior.

Portafolio: Contiene informacién sobre
el proceso de aprendizaje y desarrollo del
alumno, reflejando la mejora, esfuerzo,
logros significativos y reflexiones del es-
tudiante.

Rdbrica: Instrumento de evaluacién del
desempeno basado en competencias e
indicadores de logro, disefiado con una
taxonomia que establece niveles de do-
minio.

Ademds, se abordan las estrategias y téc-
nicas de evaluacién tales como la eva-
luacién por competencias, que facilita la
creacién de ambientes de aprendizaje sig-
nificativos y la recoleccién de evidencias
sobre los aprendizajes logrados; la evalua-
cién alternativa, que considera no solo el
conocimiento, sino también lo que el es-
tudiante puede hacer y su actitud; y la
evaluacién formativa, que identifica pro-
gresos y necesidades durante el proceso

pedagégico.

La implementacién de estos instrumen-
tos y estrategias, adaptados a las necesi-
dades y contextos educativos, facilita una
evaluacién efectiva y formativa, promo-
viendo el desarrollo integral de los estu-
diantes y la mejora continua de la pricti-
ca docente (Pefa, 2010).

Evaluacion Alternativa:
* Evaluar no solo lo que el estudiante

sabe, sino lo que puede hacer y su ac-
titud (Sanmarti, 2020).
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* Uso de mdltiples procedimientos y
técnicas, mds alld de los examenes.

* Evaluacion reflexiva para la mejora de
la prictica docente y el progreso del

estudiante.

* Aplicacién en el Sistema Educativo
Dominicano

Observacién y Registro Anecdético:

* Estrategias para una evaluacién pro-
cesual.

* Favorecen la reflexién del aprendizaje
y la formacién de un sujeto critico.

Evaluacion Formativa:

* Identificacién de progresos y necesi-
dades durante el proceso pedagdgico.

* Beneficia tanto al docente como al
alumno.

Decisiones Basadas en la Evaluacidn:
Introduccién de nuevas estrategias, revi-
sidn de las existentes, ajuste en la dificul-
tad de actividades, activacion de sistemas
de apoyo, y participacién de familias en
acciones especificas.

Evaluacion Institucional

Importancia de la Evaluacién Educativa:

¢ Permite monitorear lo esencial en la
vida institucional.

* Adaptacién de instrumentos a las
caracteristicas del personal y los cen-
tros educativos.

Seleccién de Instrumentos:

No existe un instrumento de evaluacién
mejor que otro; su pertinencia depende
de la finalidad y el contexto en el que se
aplique. La seleccién adecuada del ins-
trumento debe considerar:

* La naturaleza de los aprendizajes a
evaluar (conceptuales, procedimen-
tales o actitudinales).

* El nivel educativo y las caracteristicas
del grupo evaluado.

* La validez y confiabilidad del instru-
mento en relacién con los objetivos
de aprendizaje.

* La adecuacién a metodologias activas
que favorezcan el aprendizaje signi-
ficativo.

Evaluacion Continua

La evaluacién continua es un proceso
sistemdtico que permite monitorear el
aprendizaje de los estudiantes de manera
progresiva (Sanmarti, 2020). Sus carac-
teristicas principales incluyen:

* Seguimiento constante: Se realiza a
lo largo del proceso formativo, no
solo al final.
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* Retroalimentacién oportuna: Brinda
informacién que permite ajustes en
la ensefianza y el aprendizaje.

* Fomento del aprendizaje auténomo:
Los estudiantes identifican sus avan-
ces y oportunidades de mejora.

* Diversificacién de técnicas e instru-
mentos: Se combinan pruebas escri-
tas, observaciones, rubricas, portafo-
lios, entre otros.

Evaluacién de Competencias segtin
Sanmarti (2020)

El enfoque de evaluacién de compe-
tencias representa un nuevo paradig-
ma, orientado al desempeno integral
de los estudiantes en situaciones con-
textualizadas. Sus principales apor-
tes incluyen:

* Identificacién de logros y dreas de
mejora: Se centra en la aplicacién del
conocimiento y en la resolucién de
problemas reales.

* Superacién del enfoque tradicional:
Deja atrds la evaluacién basada en
contenidos fragmentados y promue-
ve una visién holistica del aprendi-
zaje.

Evaluacion Integral

Este enfoque considera la evaluacién
como un proceso que abarca multiples
dimensiones del aprendizaje. Sus com-
ponentes clave son:

* Evaluacién de competencias en to-
dos los niveles educativos, desde la
educacién inicial hasta la formacién
profesional.

* Procesos de diagndstico, capacita-
cién, acreditacién y certificacion,
que garantizan el reconocimiento
del desempeno en distintos dmbitos
(Sanmarti, 2020).

* Uso de criterios claros y objetivos,
evitando sesgos en la valoracién de
los aprendizajes.

Formacién Integral y Evaluacién

La evaluacién debe abordar el desempe-
fio del estudiante desde una perspectiva
global e integrada. Para ello, es funda-
mental:

* Aplicar técnicas y procedimientos
diversos, como estudios de casos,
proyectos, autoevaluacién y coeva-
luacién.

¢ Contextualizar la evaluacién, consi-
derando factores socioculturales y el
entorno de aprendizaje.

* Garantizar equidad y justicia en la
evaluacién, permitiendo que todos
los estudiantes tengan oportunida-
des de demostrar sus competencias.

La implementacién de diversos instru-
mentos y estrategias de evaluacién, adap-
tados a las necesidades y contextos edu-
cativos, facilita una evaluacién efectiva
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y formativa, promoviendo el desarrollo
integral de los estudiantes y la mejora
continua de la practica docente.

3. Métodos

Paradigma de la investigacién

El marco metodoldgico de esta investi-
gacion se fundamenta en un paradigma
interpretativo postpositivista, que busca
comprender el sentido de la accién social
en el contexto del mundo de la vida y
desde la perspectiva de los participantes
(Vasilachis, 2016, c6mo se cit6 en Rojas,
2022). Se adopta este paradigma por-
que permite comprender en contexto el
sentido que tienen para los docentes sus
précticas evaluativas en relacién con el
modelo de evaluacién por competencias,
utilizando técnicas dialégicas y narra-
tivas que favorecen la comprensién del
problema investigado.

Las investigaciones cualitativas se basan
en una légica inductiva, exploran y des-
criben para luego generar perspectivas
tedricas, yendo de lo particular a lo ge-
neral. Por tanto, el enfoque cualitativo
se concibe como un conjunto de pric-
ticas interpretativas que hacen visible el
mundo, lo transforman y convierten en
representaciones Como observaciones,

anotaciones, grabaciones y documentos
(Herndndez y Mendoza 2018).

Enfoque de la investigacién

El enfoque de la investigacién es cuali-
tativo, una actividad de indagacién sis-
temdtica que profundiza sobre los fend-
menos humanos y el descubrimiento de
redes de significatividad social (Esteban,
2019). Este tipo de estudio permite ana-
lizar discursos , asi como el sentido de-
tallado que los informantes le dan a sus
relaciones con el mundo y con otros suje-
tos. Se trata de acercarse a un panorama
mds amplio de los ambientes cotidianos
en el marco de los significados que las
comunidades les otorgan, utilizando una
variedad de herramientas de indagacién
y de recoleccién de datos (Denzin y Lin-
coln, 2012 como se cit6 en Rojas, 2022).

Método

Se wutilizé el método fenomenolégico
para comprender las experiencias indi-
viduales de los docentes respecto a las
précticas evaluativas llevadas a cabo en la
institucion en las diferentes dreas y desde
la perspectiva construida colectivamente.
Los instrumentos de recoleccién de in-
formacién permitieron el andlisis de los
discursos planteados frente a estas préc-
ticas (Herndndez, et al. 2018).

Tipo de investigacién

El tipo de investigacién es descriptivo, y
busca especificar las propiedades, carac-
teristicas y perfiles de personas, grupos,
comunidades, procesos u objetos que
se someten a andlisis (Herndndez, et al.
2018). Este estudio pretende identificar
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las caracteristicas de las précticas eva-
luativas implementadas por los docentes
de la Facultad de Salud con relacién al
modelo de evaluacién por competencias,
reconociendo el quehacer de los docentes
y la riqueza de los significados que tiene
para ellos la evaluacién de los aprendi-
zajes, para contribuir a la construccién
de conocimiento y pensamiento critico

(Sdnchez, 2022).
Informantes Clave

En el contexto de esta investigacién, se
utilizard el término “informantes cla-
ve,” que refiere a individuos que poseen
informacién relevante, amplia y precisa
sobre un tema especifico en un contexto
particular. Estas personas tienen acceso a
informacién importante sobre las activi-
dades de una comunidad, grupo o insti-
tucién educativa. Son individuos con ex-
periencia y conocimientos significativos
sobre el tema en cuestién y tienen la ca-
pacidad de comunicar esta informacién
de manera efectiva. Ademds, estin dis-
puestos a colaborar en la investigacién.

En este estudio, los informantes clave
estardn conformados por los docentes
del nivel primario de la escuela Repu-
blica de Panam4 del Distrito Educativo
10-04, quienes se seleccionardn inten-
cionalmente debido a su profunda com-
prensién de la profesion docente y su ex-
periencia directa en la préctica educativa.

Sus perspectivas y experiencias se consi-
derardn fundamentales para comprender
la realidad estudiada y fueron analizadas
por la investigadora para desarrollar las
categorias de andlisis. Los criterios de se-
leccién se detallan en el cuadro N° 1, y
cada informante clave se identifica me-
diante una codificacién que incluye sus
iniciales, sexo y un niimero secuencial de
entrevista, reflejado de la siguiente ma-
nera: LS-HI1, YA-H2, BP-H3, BM-V4,
LM-V5, RR-V6.

4. Resultados

Los resultados de este estudio sobre las
Pricticas Evaluativas de los docentes de
Quinto Grado en la escuela Republica
de Panamd muestran un predominio
de métodos tradicionales de evaluacién,
como pruebas escritas y cuestionarios, y
una escasa utilizacién de estrategias in-
novadoras. Estos hallazgos coinciden con
investigaciones previas que sefialan la
persistencia de enfoques centrados en la
memorizacion y la evaluacién sumativa
en las aulas (Martinez-Rizo & Mercado,
2015; Esteban, 2019). Este tipo de prdc-
ticas limita el desarrollo de habilidades
criticas y competencias esenciales en los
estudiantes, alinedindose con las observa-
ciones de Campero et al., (2020), quie-
nes abogan por un enfoque mds integral
y continuo en la evaluacién educativa.
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Tabla 1: Matriz resultados del estudio

Técnica de Descripcion Aplicacion Resultados
Recoleccion de
Informacion
Entrevista Protocolo de preguntas | Una entrevista | Uso predominante
semiestructurada | semiestructuradas para | por de eygluaciones
explorar las practicas participante, | tradicionales
evaluativas de los (prueb as esctitas,
cuestionarios).
docentes.
Observacion Observacion directade | Dos Escasa utilizacién de
participante dos secciones de clase observaciones estrategias de
evaluativas por docente. | por docente, | €valuacion mas
innovadoras
Enfasis en la
evaluacién del
conocimiento
memotistico, con
menor atencion al
desarrollo de
habilidades y
competencias.
Analisis Examen minucioso de | Analisis de Una concepcién del
documental las evaluaciones todas las aprendizaje como un
realizadas a los evaluaciones | Proceso individual y
estudiantes de Quinto realizadas por —
Grado. los docentes Escasa reflexion
colaboradores. | sobre las propias
practicas evaluativas
y su impacto en el
aprendizaje de los
estudiantes.

Fuente: Elaboracién propia
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4.1. Discusién de los resultados

En el andlisis de los discursos pedagdgi-
cos, se observa que los docentes recono-
cen la importancia de la evaluacién, no
solo como un medio para calificar, sino
como una herramienta formativa que
guia la ensenanza y se adapta a las nece-
sidades de los estudiantes. Esto refleja un
entendimiento mds profundo del proceso
evaluativo, similar al enfoque propuesto
por Sanmarti (2020), quien destaca la
necesidad de integrar la evaluacién con
el aprendizaje continuo. La evaluacién
formativa, segin Morales y Ferndndez
(2022), debe permitir ajustes constantes
y progresos en el proceso de aprendizaje,
promoviendo asi la autonomia y autorre-
gulacién del estudiante.

La triangulacién de datos realizada a
través de entrevistas, observaciones par-
ticipantes y andlisis documental sugiere
que, aunque los docentes utilizan una
variedad de métodos evaluativos, toda-
via existe una falta de reflexién critica

sobre el impacto de estas pricticas en el
aprendizaje de los estudiantes. Este ha-
llazgo es consistente con el andlisis de
Fulano-Vargas y Meneces-Runza (2023),
quienes subrayan la necesidad de que los
docentes reflexionen mds sobre sus pric-
ticas evaluativas y busquen activamente
mejorar la calidad del aprendizaje.

Por lo tanto, los resultados de este estu-
dio indican la necesidad de reorientar las
précticas evaluativas hacia un enfoque
mds integral que promueva no solo el
conocimiento, sino también el desarrollo
de habilidades y competencias. Esto im-
plica empoderar a los estudiantes como
agentes activos de su propio aprendiza-
je y fomentar la reflexién docente para
mejorar las prdcticas evaluativas. Estos
hallazgos son coherentes con la literatu-
ra existente, que aboga por transformar
la evaluacién en una herramienta que
promueva el aprendizaje continuo y va-
lore la diversidad en el aula (Aristi, 2019;
Ministerio de Educacién de la Repiblica
Dominicana, 2023).
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Tabla 2: Triangulacién de datos

Categoria Entrevista Observacién  Analisis Interpretacion
resultantes Semiestructurada Participante Documental
Practicas Los docentes utilizan Observacién Anélisis de los Las practicas
Evaluativas una combinaciéon de  de clases en las  registros de evaluativas son
examenes escritosy ~ que se calificacionesy  diversas y buscan no
proyectos para emplearon documentos de  solo medir el
evaluar el diferentes planificacion conocimiento, sino
rendimiento de los técnicas curricular que también desarrollar
estudiantes. evaluativas, reflejan una habilidades practicas
participaciéon  variedad de y colaborar entre
en clase y métodos estudiantes. Se
proyectos evaluativos. evidencia un
grupales. esfuerzo por parte de
los docentes para
emplear métodos
variados que se
adapten a diferentes
estilos de
aprendizaje.
Discursos Los docentes Observacion Analisis de Los docentes
Pedagbgicos  expresan la de reuniones y  documentos consideran la
importancia de la capacitaciones  institucionales evaluacion no solo
evaluacion como en las que se que destacanla  como un medio para
herramienta para discute el papel filosofia calificar, sino como
guiar la ensefianzay dela educativay los  una herramienta
adaptarse a las evaluacionen  enfoques formativa que
necesidades de los el proceso de pedagogicos permite ajustar las
estudiantes. ensefianza- adoptados por la  estrategias
aprendizaje. institucion. pedagogicas. Esto
refleja una
comprension
profunda del proceso

evaluativo como
parte integral del
desarrollo educativo.

Fuente: Elaboracién propia
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Conclusiones

Tomando como referencias los resulta-
dos se obtienen las siguientes conclusio-
nes por objetivos:

Primer Objetivo: Identificar précticas
evaluativas en Quinto Grado de la es-
cuela Republica de Panamd del Distrito
Educativo 10-04. Se concluye que la eva-
luacién en el aula es fundamental para
el reconocimiento de las dificultades y
para la construccién de conocimientos
que promuevan la mejora continua tanto
para alumnos como para docentes. En el
Quinto Grado de la escuela Republica de
Panami, es necesario identificar las préc-
ticas evaluativas actuales para entender
cémo estas estan influyendo en el apren-
dizaje de los estudiantes. La evaluacién
debe ser un proceso continuo, desde el
inicio hasta el final del afno escolar, y no
un evento aislado al final del curso. Por
ello, este objetivo se centra en identificar
y analizar las pricticas evaluativas im-
plementadas por los docentes, con el fin
de evaluar si estas précticas contribuyen
efectivamente al desarrollo del aprendi-
zaje auténomo y autorregulador de los
estudiantes.

Segundo Objetivo: Describir las estra-
tegias de evaluacién empleadas por los
docentes de la escuela Republica de Pa-
namd del Distrito Educativo 10-04. Se
concluye que las estrategias de evaluacién
son el nucleo de la préctica educativa y
deben reflejar la complejidad del proceso
de ensenanza-aprendizaje. Este objetivo
busca describir en detalle las estrategias

de evaluacién utilizadas por los docen-
tes en el Quinto Grado, con un enfoque
en pricticas que sean enriquecedoras,
criticas y participativas. La evaluacién
no debe limitarse a calificar actividades
finales, sino que debe integrar procesos
continuos de ensenanza y aprendizaje,
fomentando la argumentacién, la orali-
dad y la experimentacién. Al describir
estas estrategias, se busca proporcionar
una comprensién mds profunda de cémo
se lleva a cabo la evaluacién y cémo estas
pricticas pueden mejorarse para apoyar
mejor a los estudiantes.

Tercer Objetivo: Indagar sobre el nivel de
conocimiento que tienen los docentes so-
bre la evaluacién de competencias en el
Quinto Grado de la escuela Republica de
Panamd del Distrito Educativo 10-04.
Se extraen las siguientes conclusiones:

La evaluacién de competencias es una
herramienta clave para el desarrollo in-
tegral de los estudiantes. Este objetivo se
enfoca en investigar el nivel de conoci-
miento y comprension que los docentes
tienen sobre la evaluacién de competen-
cias en el Quinto Grado. Es crucial que
los docentes posean un conocimiento
s6lido de las précticas evaluativas forma-
tivas, que vean la evaluacién como un
proceso integral y continuo, y que com-
prendan la importancia de valorar no
solo el resultado final, sino también los
procesos de aprendizaje y desarrollo de
habilidades del estudiante. Al entender
el nivel de conocimiento de los docen-
tes, se pueden identificar necesidades de
formacién y desarrollo profesional que
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mejoren la calidad de la ensefianza y la
evaluacién.

Cuarto Objetivo: Describir los criterios
de evaluacién establecidos por los do-
centes en el Quinto Grado de la escuela
Republica de Panamd del Distrito Edu-

cativo 10-04, se concluye que:

Los criterios de evaluacién son esencia-
les para guiar y valorar el aprendizaje de
los estudiantes. Este objetivo se propone
describir los criterios de evaluacién esta-
blecidos por los docentes en el Quinto
Grado, considerando la diversidad de los
alumnos y sus contextos especificos. La
evaluacién debe ser inclusiva y adaptarse
a las diferentes necesidades, fortalezas,
motivaciones y expectativas de los es-
tudiantes. Al describir estos criterios, se
busca entender cémo los docentes estin
integrando la evaluacién con los proce-
sos de ensefanza y aprendizaje, y cémo
estos criterios estdn siendo utilizados
para fomentar una educacién de calidad.
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