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Resumen

La profesionalizacién es fundamental para que una sociedad avance y se de-
sarrolle. En muchos paises en via de desarrollo se trabaja arduamente para
optimizar la educacién. Una sociedad educada y con valores garantiza un
adecuado funcionamiento y control de sus bienes materiales y espirituales.

La presente investigacion tiene como proposito general determinar el nivel
de correspondencia entre la profesionalizacion de las docentes y el desempefio
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laboral en el nivel inicial de la Escuela Experimental Luis Napoleoén Nuiiez
Molina de Licey al medio. En el periodo educativo 2012-2013.

Se considera necesaria la realizacion de esta investigacion, por cuanto su fi-
nalidad es aportar herramientas utiles para llegar a conclusiones que con-
tribuyan al mejoramiento de las practicas educativas de las maestras de di-
cha escuela.

El nivel de profesionalizacién de los docentes tiene una gran incidencia en el
aprendizaje de los educandos, puesto que de una manera directa o indirecta
proporciona herramientas que favorecen la labor en el aula y conlleva a que
los alumnos desarrollen competencias significativas que les sirvan para de-
senvolverse en la practica del diario vivir.

Para la realizacion de este proyecto se eligié una muestra representativa de
37 alumnos y 3 docentes del Nivel Inicial, 2 coordinadoras y el Director del
Centro Educativo objeto de estudio.

En lo relacionado al tipo de investigacion realizada, se eligi6 el disefio de
investigacion cuantitativa. Asi que se trabajé con la recoleccion y el analisis
de datos. Ademas, permiti6 examinar los datos de manera cientifica y con
ayuda de herramientas del campo de la estadistica.
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Abstract

Professionalization is influential for a society to progress and move towards
development in many developing countries are working hard to advance
education , an educated society and values ensures proper operation and
control of its material and spiritual goods .

This research has the general purpose Determine the level of correspondence
between the professionalization of teachers and their work performance in
the initial level of the Experimental School of Louis Napoleon Nuiiez Molina
Licey in the middle. In Education 2012-2013 .
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In this sense, the completion of this investigation is deemed necessary, and
which aims to provide useful tools to reach conclusions that contribute to
improving the educational practices of the teachers in the school.

The level of professionalism of teachers is very important in student learn-
ing , as a direct or indirect way provides tools that simplify the work in the
classroom and leads to students to develop significant skills enabling them
to function in practice of everyday life.

For the realization of this great project a representative sample of 37 students
and 3 teachers from Initial Level , 2 coordinators and the Director of the
School under study was chosen.

In relation to the type of research used , the design of quantitative research
was chosen because it worked with the collection and analysis of data also
allowed to examine the data in a scientific manner and using tools from the
field of statistical .

Keywords
Professionalization , job performance , learning, educational practice.

Introduccion

Es evidente que la sociedad se mantiene en constantes cambios y en un pro-
ceso dinamico que exige que el docente como facilitador de los conocimien-
tos se actualice, se capacite y perfeccione su practica de aula, lo cual amerita
que también las instancias escolares revisen, renueven y amplien su com-
promiso con la comunidad, tomando en consideraciéon que los propdsitos
curriculares deben ser logrados haciendo un esfuerzo en conjunto con la
familia.

Las practicas de aula son las formas hébiles que un docente implementa y
que forman parte de su quehacer docente, lo que garantiza la efectividad en
cuanto al logro de los propdsitos establecidos en el curriculo. En la practica
de aula es donde se complementan las teorias y donde estas toman sentido
tanto para los estudiantes como para el docente.
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En tal sentido, se presenta a continuacién algunos de los aspectos mas im-
portantes de la investigacion realizada en el Centro Educativo Luis Na-
poleén Nuifiez Molina. Se eligi6 el titulo Nivel de correspondencia entre la
profesionalizacion de las docentes y su desempefio laboral en el Nivel Inicial.

Desarrollo

El profesional docente con experiencia aprende a perfeccionarse en la me-
dida que interactia e intercambia experiencias con sus colegas y compaifieros
de escuela. La interaccion resulta efectiva por cuanto se comparte y se esta-
blece una relacién armoniosa que conlleva a que los docentes se sientan mas
capacitados y seguros de si mismos en el momento de llevar a cabo el proceso
de ensefianza.

La educacion es considerada como un proceso sistematico y continuo donde
se deben involucrar todos los actores de la ensefianza y el aprendizaje. Los
valores humanos han de resaltarse para lograr una ensenanza de calidad. Asi
mismo, la educacién como promotora principal de los avances tecnologicos
y cientificos de la sociedad debe mantenerse a la vanguardia y de esta manera
dar respuesta a las demandas que requiere los nuevos tiempos.

La formacién del docente ha de comprender la interrelacién que existe en-
tre promocion humana y desarrollo, apreciar y asumir los valores de la co-
munidad educativa manteniendo la capacidad critica frente a ella. También
promover un nuevo orden social, cultural y pedagdgico donde se valore la
formacion profesional del docente.

Los programas de capacitaciéon docentes son vistos como una forma de
brindar apoyo al sistema educativo para fundamentar la calidad de una peda-
gogia sistematica funcional que proporcione sujetos criticos, democraticos y
participativos capaces de reflexionar ante sus propios problemas.

En tal sentido, es una necesidad indagar sobre el nivel de correspondencia
entre la profesionalizacién de las docentes y su desempenio laboral en el nivel
inicial de la escuela Experimental Luis Napole6n Nuiez Molina de Licey al
Medio.

En este centro no existe una correspondencia entre la profesionalizacion de
las docentes del nivel inicial y su desempefio laboral en el aula.
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La falta de implementacion de estrategias innovadoras por parte de las do-
centes puede provocar la falta de motivacion de los alumnos o la pérdida de
interés por aprender, y en ocasiones trae como consecuencia que no se sien-
tan identificados con la tarea educativa vy, por lo tanto, se involucraron en
problemas de conducta. Los egresados del nivel no siempre tienen las compe-
tencias necesarias y esto se refleja en sus estudios posteriores.

Es por esto que se hace necesario analizar el nivel de correspondencia en-
tre la profesionalizacion de las docentes y su desempeno laboral en el nivel
inicial de la Escuela Experimental Luis Napoleén Nufiez Molina de Licey al
Medio. Distrito Educativo 08-03. En el periodo Escolar 2012-2013.

Objetivo general

Determinar el nivel de correspondencia entre la profesionalizaciéon de las
docentes y su desempeno laboral en el nivel inicial de la escuela Experimen-
tal Luis Napoleon Nufez Molina de Licey al medio, en el periodo educativo
2012-2013.

Objetivos especificos

-Determinar el nivel de formacion de las docentes del nivel inicial de la Es-
cuela Experimental Luis Napoleén Nunez Molina de Licey al Medio.

-Identificar las estrategias innovadoras de enseflanza que utilizan las do-
centes del nivel inicial de la Escuela Experimental Luis Napoleén Nuifiez
Molina.

-Verificar las competencias de los nifios del nivel inicial de la Escuela Experi-
mental Luis Napoleén Nuilez Molina.

-Determinar el nivel de desempeno laboral de las docentes del nivel inicial
de la Escuela Experimental Luis Napole6n Nuiez Molina.

Para la realizacion de este proyecto de investigacion se trabajé con una
muestra de 37 estudiantes y 3 maestras del nivel Inicial, 2 coordinadoras y el

Director del Centro Educativo.

En lo referente a las principales teorias que sustentaron este interesante
proyecto es importante resaltar que Perrenoud P. (2007) enfatiza que:
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La profesionalizacion es una transformacion estructural que nadie puede
controlar. Por lo tanto, no se concreta, incluso si las leyes los estatutos las
politicas de la educacion pueden favorecer o frenar el proceso. Lo cual sig-
nifica que la profesionalizacion de un oficio es una aventura colectiva, pero
que se representa también en una larga medida a través de las opciones per-
sonales de los profesores, sus proyectos, sus estrategias de formacion. (p.10)

Los conocimientos adquiridos para enfrentar los diferentes desafios que
brinda la sociedad, permite asimilar las grandes politicas profesionales
educativas donde se desarrollen situaciones de habitos adecuados que con-
tribuyan al bienestar comun.

Seguin Montenegro, I. (2007) El desempeiio docente constituye el principal
factor de calidad del servicio educativo, de ahi la importancia de caracterizar
el ejercicio profesional y contar con un perfil que integre competencias bési-
casy especificas. (p. 1)

Se puede decir que el desempeiio docente es un elemento crucial en los pro-
cesos enseflanza y aprendizaje para que los estudiantes logren los cono-
cimientos necesarios y de calidad. Ademas, resulta relevante la preparacion
académica del docente para que pueda formar personas integras y compe-
tentes.

Imberndn, F. (1994) expresa que la formaciéon permanente es un proceso que
busca la consecucién de un desarrollo personal, social y profesional a lo lar-
go de la vida de los individuos, con la finalidad de mejorar tanto su calidad
de vida como la de la colectividad. (p.16).

Sin embargo, diversos estudios realizados en los ultimos afios sugieren que
docentes con mds estudios o mas calificaciones no necesariamente logran
mejores resultados que aquellos con pocos estudios e incluso sin ninguna
formacion pedagdgica, y, en algunos casos, la relacién seria incluso la inver-
sa. Esto ha acentuado la desconfianza sobre la formacién docente en general,
y sobre la formacion inicial en particular, por considerarse una inversion
costosa e inutil.

Schoén, D. (1987) Los profesionales de la practica que son rigurosos resuelven
problemas instrumentales bien estructurados mediante la aplicacién de la
teoria y de la técnica que se derivan del conocimiento sistematico, preferible-
mente cientifico. (p. 17)
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A través del tiempo a las profesiones docentes se les ha dado diferentes valo-
raciones, considerandolas en algunos momentos como un simple oficio y no
como una actividad pedagodgica que surge para desarrollar el pensamiento
légico y la personalidad del individuo.

En este estudio, la técnica utilizada para la recogida de informaciones fue
la encuesta, la cual se aplicé a los docentes, al Director del centro educativo
y al coordinador.

Para la obtencidn de los resultados, se les aplicaron entrevistas a dos
coordinadoras, y al Director del centro educativo.

Conclusiones

Al finalizar la investigacion sobre el nivel de correspondencia entre la pro-
fesionalizacion de las docentes y su desempeno laboral en el nivel inicial de
la Escuela Experimental Luis Napole6n Nufez Molina de Licey al Medio
(periodo educativo 2012-2013) los resultados obtenidos, de acuerdo al disefio
metodologico empleado, permiten llegar a las siguientes conclusiones en el
mismo orden de los objetivos.

En lo que concierne al grado de profesionalizacién de las docentes, las mis-
mas manifestaron que es muy bueno en un 67% y bueno en un 33% y las
coordinadoras dijeron muy bueno en un 100%, mientras que el Director
asegurd que es regular. De acuerdo a estas informaciones se puede corrobo-
rar que no hay una correspondencia total entre los datos ofrecidos por los
encuestados antes mencionados.

En lo que se refiere al objetivo general: Analizar el nivel de correspondencia
entre la profesionalizacion de las docentes y su desempeno laboral en el Nivel
Inicial de la Escuela Experimental Luis Napoleén Nufiez Molina de Licey
al Medio, en el periodo educativo 2012-2013, se pudo comprobar que existe
un nivel de correspondencia bajo entre el grado de profesionalizacién que
poseen las docentes del Nivel Inicial y su desempeiio laboral.

Por otro lado, al evaluar a los alumnos del Nivel Inicial con el fin de verificar
el grado de competencia delos mismos, se encontrd que estos no poseen las
habilidades necesarias ni los conocimientos, actitudes y valores que forman
parte activa en el desemperio eficiente.

49



Eufracia Cristina Jiménez M.A., Yuderca Mercedes Nitfiez M.A. | Nivel de correspondencia entre la pr
zacién de las docentes y su desempefio laboral en el nivel inicial

Al realizar un analisis minucioso del instrumento de evaluacion aplicado
a los alumnos del Nivel Inicial, se pudo notar en gran medida que la mayor
parte de los alumnos necesitan ayuda para reforzar algunas destrezas que
son indispensables que el sujeto posea al egresar de dicho Nivel.

En ese mismo tenor, se comprobd que de acuerdo con los resultados obteni-
dos de la evaluacion de los ninos y las ofrecidas por las docentes, las coordi-
nadoras y el Director del Centro Educativo, donde ambos afirmaron que al
concluir un periodo escolar los alumnos figuran en categoria de logrado en
un 100%, hay una gran discrepancia con las informaciones recolectadas en-
tre los encuestados, pues se determiné que la mayor parte de los estudiantes
encuestados figuran en la categoria de no logrado y en proceso.

Se encontré que las estrategias innovadoras que utilizan las docentes del nivel
inicial al momento de llevar a cabo sus practicas de aula, se encuentran: es-
trategia de recuperacion de saberes previos y de descubrimiento, insercién

de maestros y socializacion.

Después de presentado los resultados y las conclusiones del estudio, se hicieron
las siguientes recomendaciones:

Al Ministerio de Educacion:

a) Que proporcione mds becas para que los maestros se sigan capacitando.
b) Dar mayor seguimiento a los maestros para que se esfuercen mds en el
cumplimiento de la tarea educativa y en el logro de los objetivos pedagdgico.

Al Director de Centro Educativo Luis Napoleon Nuiiez Molina:

a) Ofrecer a las docentes talleres y otras capacitaciones acerca de los pro-
cesos del Nivel Inicial.

b) Realizar acompafiamientos a las docentes para conocer mds sobre el pro-
ceso ensenanza y aprendizaje del Nivel Inicial.

A las Coordinadoras del Centro Educativo Luis Napoleén Nuiiez:

a) Dar mayor seguimiento y acompanamiento a las docentes.
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b) Ofrecer talleres de capacitacion para las docentes del nivel.

¢) Gestionar juntos a las maestras nuevos recursos de capacitacion para en-
riquecer el proceso ensefianza y aprendizaje.

d) Involucrarse junto al director en el proceso de ensefianza de las docentes.
A las docentes del Centro Educativo Luis Napoleon Nuiez:

a) Se sugiere a las docentes del nivel inicial que integren en sus practicas
educativas el uso de estrategias innovadoras para que los alumnos tengan un
mejor rendimiento.

b) Cuando promuevan talleres u otras capacitaciones asistir en un 100%.

¢) Implementar mds actividades complementarias para reforzar a los estu-
diantes rezagados.

d) Gestionar la adquisicién y uso adecuado de mas recursos didécticos para
enriquecer el proceso ensefianza y aprendizaje.

e) Dar mayor seguimiento a los alumnos para el desarrollo de competencias.
f) Seguir capacitindose. Realizar otros cursos talleres, diplomados, semi-
narios y maestria en su area de especializacion.
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